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Déclaration de transparence sur l’esclavage moderne 

 

 

 

 

Cette déclaration est conforme aux exigences du UK Modern Slavery Act, loi britannique relative à 

l’esclavage moderne, adoptée en 2015. 

Wavestone applique les normes d’éthique les plus strictes dans la conduite de ses activités. Il est 

indispensable que ces normes se traduisent dans les actions et le comportement de nos collaborateurs, 

qu’il s’agisse de nos consultants et prestataires de services, de nos fournisseurs impliqués dans nos 

activités internationales, ou de toute autre partie prenante agissant au nom de l’entreprise. 

Wavestone s’engage à ce qu’aucune forme de travail forcé ne soit pratiquée au sein du Groupe et de 

sa chaîne d’approvisionnement. 

À cette fin, Wavestone s’attache : 

⁄ à promouvoir et respecter les conventions fondamentales de l’Organisation internationale du 

travail (OIT), et ainsi à interdire le travail forcé des enfants, 

⁄ à renouveler son adhésion 2019/2020 au Pacte mondial (ou Global Compact) des Nations Unies 
et à aligner ses stratégies et pratiques professionnelles avec les 10 principes universels relatifs 

aux droits de l’Homme, aux normes internationales du travail, à l’environnement et à la lutte 
contre la corruption, tout en respectant les plus hauts standards internationaux en matière 

d’éthique, 

⁄ à nommer les Ethics officers afin de garantir le respect de ces normes et de répondre aux 
questions et préoccupations formulées par les collaborateurs en matière d’éthique, notamment 

sur le travail des enfants et le travail forcé, 
⁄ à communiquer auprès des collaborateurs afin de les sensibiliser sur la politique éthique de 

l’entreprise. 

 

 

 

 

 

Pascal IMBERT 

Président du Directoire de Wavestone 
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