
 

 
 

Assemblée générale mixte des actionnaires du 27 juillet 2021 

Résultats des votes  

 

 

Nombre de titres formant le capital 20 196 492 
 Taux de participation 

(en % de titres) 
82,09% 

Nombre total de titres disposant du droit de vote 20 061 252 Quorum AGO : 20% Quorum atteint 

Nombre de titres présents ou représentés AGO 16 468 284  

Quorum AGE : 25% Quorum atteint 
Nombre de titres présents ou représentés AGE 16 468 204  

 

Nombre total de voix 29 679 368 

Nombre de voix présentes ou représentées AGO 24 930 869 

Nombre de voix présentes ou représentées AGE 24 930 709 

 
 

 

 Voix exprimées  
Abstention 

Assemblée générale ordinaire 

Pour Contre  

Voix %  Voix %   Voix % 

1. Approbation des rapports et comptes annuels de l’exercice clos le 31 mars 
2021 

22 060 146 99,99% 2 098 0,01%  2 868 625 11,51% 

2. Approbation des rapports et comptes consolidés de l’exercice clos le 31 mars 
2021 

22 060 146 99,99% 2 098 0,01%  2 868 625 11,51% 

3. Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 mars 2021 ; fixation du 
dividende et de sa date de mise en paiement 

21 317 137 96,61% 748 045 3,39%  2 865 687 11,49% 

4. Approbation des conventions réglementées 22 063 079 99,99% 2 098 0,01%  2 865 692 11,49% 

5. Nomination de Madame Marlène Ribeiro en qualité de nouveau membre du 
Conseil de surveillance 

22 052 396 99,97% 6 846 0,03%  2 871 627 11,52% 

6. Nomination de Madame Véronique Beaumont en qualité de nouveau membre 
du Conseil de surveillance 

22 049 211 99,95% 9 971 0,05%  2 871 687 11,52% 

7. Approbation des informations mentionnées au I de l’article L. 22-10-9 du Code 
de commerce pour l’exercice clos le 31 mars 2021 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2020/21 (pages 176 à 191) 

22 060 172 99,98% 4 501 0,02%  2 866 196 11,50% 

8. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
clos le 31 mars 2021 ou attribués au titre du même exercice au Président du 
Directoire 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2020/21 (pages 176 à 191) 

21 314 301 96,60% 750 478 3,40%  2 866 090 11,50% 

9. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
clos le 31 mars 2021 ou attribués au titre du même exercice au membre du 
Directoire - Directeur général 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2020/21 (pages 176 à 191) 

21 314 221 96,60% 750 478 3,40%  2 866 170 11,50% 

10. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 
clos le 31 mars 2021 ou attribués au titre du même exercice au Président du 
Conseil de surveillance 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2020/21 (pages 176 à 191) 

22 055 674 99,96% 9 161 0,04%  2 866 034 11,50% 
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11. Fixation de la rémunération annuelle à allouer aux membres du Conseil de 
surveillance 

22 046 205 99,92% 18 420 0,08%  2 866 244 11,50% 

12. Approbation de la politique de rémunération du Président du Directoire au titre 
de l’exercice ouvert le 1er avril 2021 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2020/21 (pages 176 à 191) 

22 053 676 99,95% 10 903 0,05%  2 866 290 11,50% 

13. Approbation de la politique de rémunération du membre du Directoire - 
Directeur général au titre de l’exercice ouvert le 1er avril 2021 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2020/21 (pages 176 à 191) 

22 049 917 99,93% 14 855 0,07%  2 866 097 11,50% 

14. Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil de 
surveillance et de son Président au titre de l’exercice ouvert le 1er avril 2021 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans le 
document d’enregistrement universel 2020/21 (pages 176 à 191) 

22 055 238 99,96% 9 597 0,04%  2 866 034 11,50% 

15. Approbation du remboursement par les sociétés du groupe Wavestone des 
aides perçues dans le cadre du dispositif d’activité partielle 

22 056 211 99,96% 8 938 0,04%  2 865 720 11,49% 

16. Autorisation à donner au Directoire pour intervenir sur les actions de la Société 22 058 359 99,97% 5 771 0,03%  2 866 739 11,50% 

 

 

Assemblée générale extraordinaire   

17. Autorisation à donner au Directoire en vue de réduire le capital social par voie 
d’annulation d’actions auto-détenues 

22 037 718 99,88% 27 287 0,12% 
 

2 865 704 11,49% 

18. Délégation de compétence au Directoire en vue d’émettre des actions 
ordinaires ou des valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société ou 
donnant droit à l’attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobilières 
donnant accès à des titres de capital à émettre, avec maintien du droit 
préférentiel de souscription 

21 488 192 97,39% 576 628 2,61% 

 

2 865 889 11,50% 

19. Délégation de compétence au Directoire en vue d’émettre des actions 
ordinaires ou des valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société ou 
donnant droit à l’attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobilières 
donnant accès à des titres de capital à émettre, avec suppression du droit 
préférentiel de souscription, dans le cadre d’une offre au public 

20 491 794 95,48% 970 345 4,52% 

 

3 468 570 13,91% 

20. Délégation de compétence au Directoire en vue d’émettre des actions 
ordinaires ou des valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société ou 
donnant droit à l’attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobilières 
donnant accès à des titres de capital à émettre, avec suppression du droit 
préférentiel de souscription, dans le cadre d’un placement privé 

20 646 846 93,57% 1 417 905 6,43% 

 

2 865 958 11,50% 

21. Délégation de compétence au Directoire en vue d’augmenter le nombre de 
titres à émettre en cas de demande excédentaire lors de la réalisation d’une 
augmentation de capital avec droit préférentiel de souscription dans la limite 
de 15% de l’émission initiale 

21 430 257 97,14% 630 576 2,86% 

 

2 869 876 11,51% 

22. Délégation de compétence au Directoire en vue d’augmenter le nombre de 
titres à émettre en cas de demande excédentaire lors de la réalisation d’une 
augmentation de capital sans droit préférentiel de souscription, dans le cadre 
d’une offre au public, dans la limite de 15% de l’émission initiale 

20 284 145 94,51% 1 177 948 5,49% 

 

3 468 616 13,91% 

23. Délégation de compétence au Directoire en vue d’augmenter le nombre de 
titres à émettre en cas de demande excédentaire lors de la réalisation d’une 
augmentation de capital sans droit préférentiel de souscription, dans le cadre 
d’un placement privé, dans la limite de 15% de l’émission initiale 

19 957 234 90,45% 2 107 487 9,55% 

 

2 865 988 11,50% 

24. Délégation de compétence au Directoire en vue d’émettre des actions 
ordinaires ou des valeurs mobilières donnant accès au capital ou donnant droit 
à l’attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobilières donnant accès à 
des titres de capital à émettre dans la limite de 10 %, sans droit préférentiel 
de souscription, pour rémunérer des apports en nature consentis à la Société 
et constitués d’actions ou de valeurs mobilières de sociétés tierces en dehors 
d’une OPE 

19 312 536 90,00% 2 145 105 10,00% 

 

3 473 068 13,93% 

25. Délégation de compétence au Directoire en vue d’émettre des actions 
ordinaires ou des valeurs mobilières donnant accès au capital ou donnant droit 
à l’attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobilières donnant accès à 
des titres de capital à émettre dans la limite de 10 %, sans droit préférentiel 
de souscription, pour rémunérer des apports en nature consentis à la Société 
et constitués d’actions ou de valeurs mobilières de sociétés tierces dans le 
cadre d’une OPE initiée par la Société 

20 010 345 90,71% 2 050 084 9,29% 

 

2 870 280 11,51% 

26. Délégation de compétence au Directoire en vue d’augmenter le capital social 
de la Société par émission d’actions ordinaires ou de valeurs mobilières 
donnant accès au capital, avec suppression du droit préférentiel de 
souscription des actionnaires au profit des salariés adhérant à un Plan 
d’Epargne Entreprise et aux mandataires sociaux éligibles au Plan d’Epargne 
Entreprise 

4 882 484 22,13% 17 182 229 77,87% 

 

2 865 996 11,50% 

27. Limitation globale des délégations 22 058 429 99,99% 2 178 0,01%  2 870 102 11,51% 
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28. Délégation de compétence au Directoire à l’effet d’augmenter le capital par 
incorporation de réserves ou de bénéfices, de primes d'émission ou d'apport 

22 062 417 99,99% 2 098 0,01% 
 

2 866 194 11,50% 

29. Modification de l’article 18 des statuts de la Société relative à la nomination 
d’un membre au Conseil de surveillance représentant les salariés actionnaires 
de la Société 

22 062 015 99,99% 2 950 0,01% 

 

2 865 744 11,49% 

30. Modification de l’article 18 des statuts de la Société relative à l’élection, par les 
salariés, d’un salarié en tant que membre du Conseil de surveillance, en 
application des articles L.225-71, L.225-79 et L.22-10-22 du Code de 
commerce 

5 510 368 24,97% 16 554 541 75,03% 

 

2 865 800 11,50% 

31. Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités 22 062 931 99,99% 2 098 0,01%  2 865 680 11,49% 

 


