WAVESTONE

Assemblée générale mixte des actionnaires du 28 juillet 2022

Résultats des votes

Taux de participation

. . o
Nombre de titres formant le capital 20 196 492 (en % de titres) 80,64%
Nombre total de titres disposant du droit de vote 20 077 939 Quorum AGO : 20% Quorum atteint
Nombre de titres présents ou représentés AGO 16 191 111

. . . Quorum AGE : 25% Quorum atteint
Nombre de titres présents ou représentés AGE 16 191 079
Nombre total de voix 32 436 351
Nombre de voix présentes ou représentées AGO 27 443 863
Nombre de voix présentes ou représentées AGE 27 443 831

Abstention

o [ cowe |

Assemblée générale ordinaire Voix % Voix % Voix %

1. Approbation des rapports et comptes annuels de I'exercice clos le 31 mars 2022 27 426 896  99,99% 2774 0,01% 14193 0,05%

2. Approbation des rapports et comptes consolidés de I'exercice clos le 31 mars

2022 2742689  99,99% 2774 0,01% 14193 0,05%
3. Affectation du résultat de I'exercice clos le 31 mars 2022 ; fixation du dividende o o o

et de sa date de mise en paiement 27 437 436 99,99% 2940 0,01% 3487 0,01%
4. Approbation des conventions réglementées 27 437 667  99,99% 2 859 0,01% 3337 0,01%
5. Approbation des informations mentionnées au I de l'article L. 22-10-9 du Code

de commerce pour I'exercice clos le 31 mars 2022

27 380 611 99,78% 59 752 0,22% 3500 0,01%

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d'enregistrement universel 2021/22 (pages 210 a 224)
6. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la

rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice clos

le 31 mars 2022 ou attribués au titre du méme exercice au Président du

Directoire 27 072 590 98,69% 358 486 1,31% 12 787 0,05%
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2021/22 (pages 210 a 224)
7. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la

rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice clos

le 31 mars 2022 ou attribués au titre du méme exercice au membre du Directoire

- Directeur général 25 428 195 92,70% 2 002 254 7,30% 13414 0,05%
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2021/22 (pages 210 a 224)
8. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la

rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de I'exercice clos

le 31 mars 2022 ou attribués au titre du méme exercice au Président du Conseil

de surveillance 27 428 918 99,96% 11 165 0,04% 3780 0,01%
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d'enregistrement universel 2021/22 (pages 210 a 224)
9. Autorisation a donner au Conseil d’administration ou au Directoire selon le cas, 27432953 99,09% 3594 0,01% 7316 0,03%

pour intervenir sur les actions de la Société
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Assemblée générale extraordinaire
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Modification du mode d‘administration et de direction de la Société par
I'institution d’un Conseil d’administration ; modifications corrélatives des statuts
de la Société

Autorisation a donner au Conseil d’administration en vue de réduire le capital
social par voie d’annulation d’actions auto-détenues sous réserve de I'adoption
de la 10°™me résolution

Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue d’émettre des
actions ordinaires ou des valeurs mobiliéres donnant acces au capital de la
Société ou donnant droit a I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs
mobiliéres donnant acces a des titres de capital a émettre, avec maintien du
droit préférentiel de souscription sous réserve de l'adoption de la
108me résolution

Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’émettre des
actions ordinaires ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital de la
Société ou donnant droit a I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs
mobiliéres donnant accés a des titres de capital a émettre, avec suppression du
droit préférentiel de souscription, dans le cadre d’une offre au public sous
réserve de l'adoption de la 108™e résolution

Délégation de compétence au Conseil d'administration en vue d’émettre des
actions ordinaires ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital de la
Société ou donnant droit a Iattribution de titres de créance et/ou de valeurs
mobiliéres donnant acces a des titres de capital a émettre, avec suppression du
droit préférentiel de souscription, dans le cadre d’un placement privé sous
réserve de I'adoption de la 10°™e résolution

Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le
nombre de titres a émettre en cas de demande excédentaire lors de la réalisation
d’'une augmentation de capital avec droit préférentiel de souscription dans la
limite de 15% de I'émission initiale sous réserve de l'adoption de la
108me résolution

Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le
nombre de titres a émettre en cas de demande excédentaire lors de la réalisation
d’une augmentation de capital sans droit préférentiel de souscription, dans le
cadre d'une offre au public, dans la limite de 15% de I'émission initiale sous
réserve de l'adoption de la 108™e résolution

Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le
nombre de titres a émettre en cas de demande excédentaire lors de la réalisation
d’une augmentation de capital sans droit préférentiel de souscription, dans le
cadre d’'un placement privé, dans la limite de 15% de I’émission initiale sous
réserve de l'adoption de la 108™e résolution

Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’émettre des
actions ordinaires ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital ou
donnant droit a I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobiliéres
donnant accés a des titres de capital a émettre dans la limite de 10%, sans droit
préférentiel de souscription, pour rémunérer des apports en nature consentis a
la Société et constitués d’actions ou de valeurs mobiliéres de sociétés tierces en
dehors d’une OPE sous réserve de I'adoption de la 10%™e résolution

Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’émettre des
actions ordinaires ou des valeurs mobiliéres donnant accés au capital ou
donnant droit a I'attribution de titres de créance et/ou de valeurs mobilieres
donnant accés a des titres de capital a émettre dans la limite de 10%, sans droit
préférentiel de souscription, pour rémunérer des apports en nature consentis a
la Société et constitués d’actions ou de valeurs mobilieres de sociétés tierces
dans le cadre d’une OPE initiée par la Société sous réserve de I'adoption de la
108me résolution

Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter le
capital social de la Société par émission d‘actions ordinaires ou de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, avec suppression du droit préférentiel de
souscription des actionnaires au profit des salariés adhérant a un Plan d’Epargne
Entreprise et aux mandataires sociaux éligibles au Plan d’Epargne Entreprise
sous réserve de I'adoption de la 10é™e résolution

Autorisation a donner au Conseil d’administration ou au Directoire selon le cas,
a l'effet de procéder a des attributions d’actions gratuites existantes ou a
émettre, au profit des salariés de la Société et des sociétés qui lui sont liées ou
de certains d’entre eux

Autorisation a donner au Conseil d'administration ou au Directoire selon le cas
a l'effet de procéder a des attributions d’actions gratuites existantes ou a
émettre au profit des mandataires sociaux de la Société et des sociétés qui lui
sont liées ou de certains d’entre eux

Limitation globale des délégations sous réserve de ladoption de la
108me résolution

Délégation de compétence au Conseil d'administration a I'effet d'augmenter le
capital par incorporation de réserves ou de bénéfices, de primes d'émission ou
d'apport sous réserve de I'adoption de la 10™e résolution

27 258 086

27 401 271

26 778 490

26 185 031

26 648 097

27 350 876

26 525 083

26 378 400

24 462 080

24 551 962

3856 351

26 585 473

24 831 169

27 233 248

27 332 889

99,34%

99,86%

97,59%

95,42%

97,13%

99,67%

96,67%

96,14%

89,15%

89,47%

14,06%

96,88%

90,49%

99,25%

99,61%

182 373

39223

661 914

1255433

787 897

89 318

915 081

1057914

2 978 375

2 888 352

23 580 057

854 821

2 609 285

206 918

107 604

0,66%

0,14%

2,41%

4,58%

2,87%

0,33%

3,33%

3,86%

10,85%

10,53%

85,94%

3,12%

9,51%

0,75%

0,39%

3372

3337

3427

3367

7 837

3637

3667

7517

3376

3517

7423

3537

3377

3 665

3338

0,01%

0,01%

0,01%

0,01%

0,03%

0,01%

0,01%

0,03%

0,01%

0,01%

0,03%

0,01%

0,01%

0,01%

0,01%



Assemblée générale ordinaire

25. Nomination de Madame Marlene RIBEIRO en qualité d’administrateur sous
réserve de l'adoption de la 108™e résolution

26. Nomination de Madame Véronique BEAUMONT en qualité d’administrateur de la
Société sous réserve de I'adoption de la 10°™e résolution

27. Nomination de Marie-Ange VERDICKT en qualité d’administrateur de la Société
sous réserve de I'adoption de la 10%™e résolution

28. Nomination de Madame Sarah LAMIGEON en qualité d'administrateur de la
Société sous réserve de I'adoption de la 10é™e résolution

29. Nomination de Monsieur Rafael VIVIER en qualité d'administrateur de la Société
sous réserve de l'adoption de la 10%™e résolution

30. Nomination de Monsieur Christophe AULNETTE en qualité d’administrateur de la
Société sous réserve de I'adoption de la 108™ résolution

31. Nomination de la société FDCH en qualité d'administrateur de la Société sous
réserve de I'adoption de la 10™me résolution

32. Nomination de Monsieur Pascal IMBERT en qualité d'administrateur de la Société
sous réserve de l'adoption de la 10é™e résolution

33. Nomination de Monsieur Patrick HIRIGOYEN en qualité d’administrateur de la
Société sous réserve de I'adoption de la 108™ résolution

34. Nomination d’'un administrateur ou d'un membre du Conseil de surveillance,
selon le cas, représentant les salariés actionnaires

35. Nomination d’un administrateur ou d'un membre du Conseil de surveillance,
selon le cas, représentant les salariés actionnaires

36. Détermination de la somme fixe annuelle allouée aux membres du Conseil de
surveillance et aux administrateurs et approbation de la politique de
rémunération des membres du Conseil de surveillance et de son Président ainsi
que des administrateurs au titre de I'exercice ouvert le 1 avril 2022 sous
réserve de l'adoption de la 108™e résolution

37. Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Pascal Imbert a raison
de son mandat de Président du Directoire et de Président Directeur Général au
titre de I'exercice ouvert le 1° avril 2022 sous réserve de l'adoption de la
108me résolution

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d'enregistrement universel 2021/22 (pages 210 a 224)

38. Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Patrick Hirigoyen a
raison de son mandat de membre du Directoire - Directeur général et de
Directeur Général Délégué au titre de I'exercice ouvert le 1 avril 2022 sous
réserve de l'adoption de la 108™e résolution

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d'enregistrement universel 2021/22 (pages 210 a 224)

39. Renouvellement de Monsieur Michel DANCOISNE en qualité de membre du
Conseil de surveillance sous réserve du rejet de la 10°™ résolution

40. Approbation de la politique de rémunération du Président du Directoire au titre
de I'exercice ouvert le 1¢" avril 2022 sous réserve du rejet de la 10%™e résolution

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2021/22 (pages 210 a 224)

41. Approbation de la politique de rémunération du membre du Directoire -
Directeur général au titre de I'exercice ouvert le 1°" avril 2022 sous réserve du
rejet de la 108™e résolution

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d'enregistrement universel 2021/22 (pages 210 a 224)

42. Fixation de la rémunération annuelle a allouer aux membres du Conseil de
surveillance sous réserve du rejet de la 10™e résolution

43. Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil de
surveillance et de son Président au titre de I'exercice ouvert le 1¢" avril 2022
sous réserve du rejet de la 10%™e résolution

44. Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités

27 165 435

27 164 636

27 165 425

27 106 340

27 155 993

27 165 111

26 840 464

26 591 532

27 422 801

27 313 002

23 775 649

27 432 698

27 163 723

27 142 623

27 047 988

27 163 764

27 142 256

27 432 428

27 432 387

27 437 711

99,96%

99,96%

99,96%

99,93%

99,93%

99,96%

98,77%

96,91%

99,94%

99,73%

87,51%

99,97%

99,96%

99,88%

99,53%

99,96%

99,88%

99,97%

99,97%

99,99%

9 664

9 664

9675

19 000

19 107

10 139

334 797

848 994

17 725

74 361

3394 563

7 705

11 488

32588

127 167

11 447

32947

7908

7939

2 815

0,04%

0,04%

0,04%

0,07%

0,07%

0,04%

1,23%

3,09%

0,06%

0,27%

12,49%

0,03%

0,04%

0,12%

0,47%

0,04%

0,12%

0,03%

0,03%

0,01%

268 764

269 563

268 763

318 523

268 763

268 613

268 602

3337

3337

56 500

273 651

3460

268 652

268 652

268 708

268 652

268 660

3527

3537

3337

0,98%

0,98%

0,98%

1,16%

0,98%

0,98%

0,98%

0,01%

0,01%

0,21%

1,00%

0,01%

0,98%

0,98%

0,98%

0,98%

0,98%

0,01%

0,01%

0,01%
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