
 

 
 

Assemblée générale mixte des actionnaires du 27 juillet 2023 

Résultats des votes  

 

 

Nombre de titres formant le capital 20 196 492 
 Taux de participation 

(en % de titres) 
84,24% 

Nombre total de titres disposant du droit de vote 19 978 801 Quorum AGO : 20% Quorum atteint 

Nombre de titres présents ou représentés AGO 16 830 392  

Quorum AGE : 25% Quorum atteint 
Nombre de titres présents ou représentés AGE 16 830 328  

 

Nombre total de voix 32 380 065 

Nombre de voix présentes ou représentées AGO 28 091 065 

Nombre de voix présentes ou représentées AGE 28 090 969 

 
 

 

 Voix exprimées  
Abstention 

Assemblée générale ordinaire 

Pour Contre  

Voix %  Voix %   Voix % 

1. Approbation des rapports et comptes annuels de l’exercice clos le 31 mars 2023 28 079 983 100,00% 10 0,00%  11 072 0,04% 

2. Approbation des rapports et comptes consolidés de l’exercice clos le 31 mars 
2023 

28 079 957 100,00% 12 0,00%  11 096 0,04% 

3. Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 mars 2023 ; fixation du dividende 
et de sa date de mise en paiement 

28 089 234 100,00% 60 0,00%  1 771 0,01% 

4. Approbation d’une convention réglementée 25 422 680 90,51% 2 666 635 9,49%  1 750 0,01% 

5. Approbation des informations mentionnées au I de l’article L. 22-10-9 du Code 
de commerce pour l’exercice clos le 31 mars 2023 
 

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans  
le document d’enregistrement universel 2022/23 (pages 194 à 208) 

27 597 925 98,25% 490 838 1,75%  2 302 0,01% 

6. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice clos 
le 31 mars 2023 ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Pascal 
IMBERT en sa qualité de Président du Directoire jusqu’au 28 juillet 2022 et de 
Président - Directeur général à compter de cette date 
 

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans  
le document d’enregistrement universel 2022/23 (pages 194 à 208) 

27 217 022 97,09% 815 863 2,91%  58 180 0,21% 

7. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice clos 
le 31 mars 2023 ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Patrick 
HIRIGOYEN en sa qualité de membre du Directoire - Directeur général jusqu’au 
28 juillet 2022 et de Directeur général délégué à compter de cette date 
 

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans  
le document d’enregistrement universel 2022/23 (pages 194 à 208) 

27 216 288 97,09% 816 553 2,91%  58 224 0,21% 

8. Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération et les avantages de toute nature versés au cours de l’exercice clos 
le 31 mars 2023 ou attribués au titre du même exercice à Monsieur Michel 
DANCOISNE en sa qualité de Président du Conseil de surveillance jusqu’au 28 
juillet 2022 
 

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans  
le document d’enregistrement universel 2022/23 (pages 194 à 208) 

28 079 592 99,97% 7 353 0,03%  4 120 0,01% 

9. Nomination de Madame Florence DIDIER-NOARO en qualité d’administrateur de 
la Société 

28 083 707 99,98 % 5 848 0,02%  1 510 0,01% 
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10. Renouvellement de Monsieur Rafael VIVIER en qualité d’administrateur de la 
Société 

27 767 331 99,94% 15 331 0,06%  308 403 1,10% 

11. Renouvellement de Monsieur Christophe AULNETTE en qualité d’administrateur 
de la Société 

27 774 932 99,98% 6 836 0,02%  309 297 1,10% 

12. Détermination de la somme fixe annuelle allouée aux administrateurs 28 076 227 99,98% 5 200 0,02%  9 638 0,03% 

13. Approbation de la politique de rémunération des administrateurs au titre de 
l’exercice ouvert le 1er avril 2023 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans  
le document d’enregistrement universel 2022/23 (pages 194 à 208) 

28 075 917 99,98% 4 439 0,02%  10 709 0,04% 

14. Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Pascal IMBERT à 
raison de son mandat de Président - Directeur général au titre de l’exercice 
ouvert le 1er avril 2023 
 

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans  
le document d’enregistrement universel 2022/23 (pages 194 à 208) 

27 778 581 99,99% 3 244 0,01%  309 240 1,10% 

15. Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Patrick HIRIGOYEN à 
raison de son mandat de Directeur général délégué au titre de l’exercice ouvert 
le 1er avril 2023 

 
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans  
le document d’enregistrement universel 2022/23 (pages 194 à 208) 

27 767 873 99,95% 12 904 0,05%  310 288 1,10% 

16. Autorisation à donner au Conseil d’administration pour intervenir sur les actions 
de la Société 

27 703 019 98,63% 386 132 1,37%  1 914 0,01% 

 

 

 

Assemblée générale extraordinaire 

 
 

17. Délégation au Conseil d’administration à l’effet d’apporter les modifications 
nécessaires aux statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions 
législatives et réglementaires, sous réserve de ratification de ces modifications 
par la prochaine Assemblée générale extraordinaire 

25 029 761 89,11% 3 059 848 10,89% 

 

1 360 0,00% 

 

Assemblée générale ordinaire 

 
 

18. Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités 28 089 210 100,00% 20 0,00%  1 835 0,01% 
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