WAVESTONE

Assemblée générale mixte des actionnaires du 30 juillet 2026
Résultats des votes

Assemblée générale ordinaire Nombre

1.

Approbation des rapports et comptes annuels de Uexercice clos le 31 mars

Nombre de titres formant le capital 24 906 332 Taux de participation (en % de titres) 86.94 %
Nombre total de titres disposant du droit de vote 24674014 Quorum AGO : 20% Quorum atteint
Nombre de titres présents ou représentés AGO 21 451 855 Quorum AGE : 25% Quorum atteint
Nombre de titres présents ou représentés AGE 21 451 855
Nombre total de voix 41 517 307
Nombre de voix présentes ou représentées AGO 37033718
Nombre de voix présentes ou représentées AGE 37033718

Voix exprimées

Pour Contre

Nombre

Voix non

exprimées

Nombre

Résultat

> 9 < " <
2026 - Approbation des dépenses et charges non déductibles fiscalement 35028758 99,99 % 110 0,01 % 2004850 Adoptée
2. Approbation des comptes consolidés de Uexercice clos le 31 mars 2026 35028 808 >99,99 % 110 <0,01 % 2 004 800 Adoptée
3. Affectatlon du résultat de Fexercmg clos le 31 mars 2026 ; fixation du 35028 775 599,99 % 427 <0,01 % 2004516 Adoptée
dividende et de sa date de mise en paiement
4. R,apport spemal des Com’mlssalres aux com.ptes sur les conventions 35 032 200 99,99 % 150 <0,01 % 2001 368 Adoptée
réglementées - constat de 'absence de convention nouvelle
5. ::;c;lgellement de la société FDCH en qualité d’Administrateur de la 34 983 533 99,86 % 48 691 0,14 % 2001 494 Adoptée
6. ge:;);\éfélement de Monsieur Pascal Imbert en qualité d’Administrateur de 34 546 979 98,62 % 484 864 1,38 % 2001875 Adoptée
7. Nominati de Monsi J Maid t lité d’Administrat
omination ce Tonsieur ;ames Maidment en quatite ministrateur | 4 464095 | 98,45 % 542 457 1,55 % 2027 166 Adoptée
représentant les salariés actionnaires
8. Nom,lnatlon de Mada.r?e Ce‘arolmt‘a de Bardy en qualité d’Administratrice 1198 459 18,97 % 5119 672 81,03 % 30 715 587 Rejetée
représentant les salariés actionnaires
9. Renouvellement de'F'onn.s Mazars, en qualité de Commissaire aux comptes 34 860 226 99,55 % 157 033 0,45 % 2016 459 Adoptée
en charge de la certification des comptes
10. Approbation des informations relatives a la rémunération des mandataires
sociaux mentionnées au | de Uarticle L. 22-10-9 du Code de commerce pour
Uexercice clos le 31 mars 2026 34177281 | 97,62 % 832 862 2,38 % 2023575 Adoptée
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2025/26 (page 93)
11. Approbation des éléments de rémunération versés au cours de l'exercice
clos le 31 mars 2026 ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur
Pascal Imbert, Président-Directeur général 34178 323 97,62 % 834 150 2,38 % 2021 245 Adoptée

La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2025/26 (page 93)



https://www.wavestone.com/wp-content/uploads/2026/07/wavestone-document-denregistrement-universel-202526-1.pdf
https://www.wavestone.com/wp-content/uploads/2026/07/wavestone-document-denregistrement-universel-202526-1.pdf

12. Approbation des éléments de rémunération versés au cours de l'exercice
clos le 31 mars 2026 ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur
Patrick Hirigoyen, Directeur général délégué

34178 299 97,62 % 834 139 2,38 % 2021 280 Adoptée
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2025/26 (page 93)
13. Approbation des éléments de rémunération versés au cours de l'exercice
clos le 31 mars 2026 ou attribués au titre du méme exercice a Monsieur
Karsten Hoppner, Directeur général delégué 34109273 | 97,61 % 834 102 2,39 % 2090 343 Adoptée
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2025/26 (page 93)
14. Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Pascal Imbert,
Président-Directeur général
34160526 97,57 % 851883 2,43 % 2021309 Adoptée
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2025/26 (page 93)
15. Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Karsten Hoppner,
Directeur général délégué
34 084 625 97,54 % 858 733 2,46 % 2090 360 Adoptée
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2025/26 (page 93)
16. Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Patrick Hirigoyen,
Directeur général délégué
34 013637 97,15 % 998 771 2,85 % 2021310 Adoptée
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2025/26 (page 93)
17. Approbation de la politique de rémunération de Monsieur Benoit Darde,
Directeur général délégué
33847933 97,01 % 1041 541 2,99 % 2144 244 Adoptée
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans
le document d’enregistrement universel 2025/26 (page 93)
18. Détermination de la somme fixe annuelle allouée aux Administrateurs
0, 0, A
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans 34931763 99,77 % 80535 0,23 % 2021420 Adoptée
le document d’enregistrement universel 2025/26 (page 93)
19. Approbation de la politique de rémunération des Administrateurs
0, 0, =
La politique de rémunération des mandataires sociaux est disponible dans 34861656 99,57 % 150431 0,43 % 2021631 Adoptée
le document d’enregistrement universel 2025/26 (page 93)
20. :::Jtt;rrzssa;?[; 20ci<i)£tr;er au Conseil d’administration pour intervenir sur les 34185 812 97,58 % 846 180 2,42 % 2001726 Adoptée
Assemblée générale extraordinaire
21. Ren?uvgllementfjelaut_or|sat|on'dorjnee au C')ons?lld'adm|n|strat’|on envue 34 946 949 99,76 % 85 286 0,24 % 2001 483 Adoptée
de réduire le capital social par voie d’annulation d’actions auto-détenues
22. Délégation de compétence au Conseil d’administration envue d’émettre des
actlgnﬁ ordinaires ou dgs Ya}eur; m9b|l|ere§ donnant :a’cces au capltal.dg la 35001 003 99,91 % 30 981 0,09 % 2001734 Adoptée
société ou donnant droit a Uattribution de titres de créance, avec maintien
du droit préférentiel de souscription
23. Délégation de compétence au Conseild’administration envue d’émettre des
actions ordinaires ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital de la
société 9u donnan's dro{ltl a l‘attnbutlon dg 'fltres de ,crf‘eance, ‘av.ec,: 34 902 619 99,63 % 129 387 0.37 % 2001712 Adoptée
suppression du droit préférentiel de souscription, et délai de priorité
obligatoire dans le cadre d’une offre au public (a Uexclusion des offres visées
au 1 de larticle L.411-2 du Code monétaire et financier)
24. Délégation de compétence au Conseild’administration envue d’émettre des
actions ordinaires ou des valeurs mobilieres donnant accés au capital de la
société 9u donnan'F dI‘O’It’ a l-attnbutlon dg 'Fltres de créance, aYec 34 062 763 97,23 % 969 249 2,77 % 2001 706 Adoptée
suppression du droit préférentiel de souscription, dans le cadre d’un
placement privé (offres visées au 1 de article L.411-2 du Code monétaire et
financier)
25. Délégation de compétence au Conseild’administration envue d’émettre des
actions ordinaires ou des valeurs mobilieres donnant acces au capital ou
SN : . - o
don‘nant’d’rmta.lattnbutlon t-je‘tltres de crejance’dans la limite de 10%, sans 34 425 630 98,27 % 606 344 1,73 % 2001 744 Adoptée
droit préférentiel de souscription, pour rémunérer des apports en nature
consentis a la société et constitués d’actions ou de valeurs mobiliéres de
sociétés tierces en dehors d’une OPE
26. Délégation de compétence au Conseild’administration envue d’émettre des
actions ordinaires ou des valeurs mobilieres donnant acces au capital ou
s . . S o
donnant droit a Uattribution de titres de créance dans la limite de 10%, sans 34 865 521 99,54 % 162 139 0,46 % 2006 058 Adoptée

droit préférentiel de souscription, pour rémunérer des apports en nature
consentis a la société et constitués d’actions ou de valeurs mobiliéres de
sociétés tierces dans le cadre d’une OPE initiée par la société
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27.

Délégation de compétence au Conseil d’administration en vue d’augmenter
le capital social de la société par émission d’actions ordinaires ou de valeurs
mobilieres donnant accés au capital, avec suppression du droit préférentiel

0, 0, A
de souscription des actionnaires au profit des salariés adhérant a un Plan 33859122 96,66 % 1169606 3,34 % 2004990 Adoptée
d’Epargne Entreprise et aux mandataires sociaux éligibles au Plan d’Epargne
Entreprise

28. Limitation globale des délégations 34 981 586 99,87 % 45 765 0,13 % 2 006 367 Adoptée

29. Délégation de compétence au Conseild’administration a Ueffet d’augmenter
le capital par incorporation de réserves ou de bénéfices, de primes | 35030 943 >99,99 % 364 <0,01 % 2002 411 Adoptée
d’émission ou d’apport

30. Mod[flcatlon de lart|.clle 13 des statuts s’agissant des Administrateurs 35 026 435 99,99 % 1272 <0,01 % 2006 011 Adoptée
représentant les salariés

31. Mise en harmonie des articles 23 et 24 des statuts s’agissant des modalités
de convocation des actionnaires a ’Assemblée et de la date d’inscriptionen | 35 027 647 >99,99 % 889 <0,01 % 2 005182 Adoptée
compte permettant de participer a U’Assemblée

Assemblée générale ordinaire

32. Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités 35032078 >99,99 % 8 <0,01 % 2 001632 Adoptée




